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ΠΡΟΣΚΛΗΣΗ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ  
(Του άρθρου 118 του Ν.4412/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει από τον

Υπ’αριθμ.Ν.4782 ΦΕΚ Α 36/9.3.2021)
 Αρ.πρ. 33/2025     

 Το Γενικό Νοσοκομείο Κοζάνης «Μαμάτσειο» έχοντας υπόψη:

Α. Τις διατάξεις του Ν.4412/08.08.2016 (Α’147) Δημόσιες συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (Προσαρμογή στις 
οδηγίες 2014/24/24/ ΕΕ), όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.
Β. Την με αρ.πρωτ.314/30-07-2025, ΑΔΑ:9M944690ΒΣ-32Δ , ΑΔΑΜ:25REQ017339347  απόφαση Δ.Σ. για έγκριση των 
τεχνικών προδιαγραφών και των όρων της  διενέργειας της πρόσκλησης  για την ανάθεση της ετήσιας παροχής υπηρεσιών 
υποστήριξης της μονάδας εσωτερικού ελέγχου 
Γ. Την υπ΄αριθμ.πρωτ.10433/04-08-2025, ΑΔΑ:Ψ8Η34690ΒΣ-Σ84,ΑΔΑΜ:25REQ017340186, Α/Α 1688 απόφαση ανάληψης 
υποχρέωσης.

ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ

3ης Υ.ΠΕ. ΜΑΚΕΔΟΝΙΑΣ
ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ

«ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ» 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΟΥ ΠΡΟΣ: ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ

ΤΜΗΜΑ: Οικονομικό
Γραφείο προμηθειών 
Ταχ. Δ/νση: K.Μαματσίου 1
Τηλέφωνο 2461352639
E-mail: s.parharidis@mamatsio.gr  

0000062775
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Απευθύνουμε

πρόσκληση υποβολής σφραγισμένων προσφορών

Ανάδειξης αναδόχου  για την παροχή υπηρεσιών ετήσιας  υποστήριξης της μονάδας εσωτερικού ελέγχου  για τις ανάγκες 

του Γ.Ν. Κοζάνης «Μαμάτσειο».

Η προϋπολογισθείσα δαπάνη για την ανωτέρω προμήθεια ανέρχεται στο ποσό των 12.524,00€ με Φ.Π.Α. και βαραίνει 

την με ΚΑΕ:0419.01  σχετική πίστωση του προϋπολογισμού των οικονομικών  ετών  2025-2026

Αναλυτική περιγραφή του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της σύμβασης δίδεται στο ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι της 
παρούσας πρόσκλησης.
Η σύμβαση θα ανατεθεί με το κριτήριο της πλέον συμφέρουσας από οικονομική άποψη προσφοράς, αποκλειστικά 
βάσει της τιμής.
Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται για ένα (1) έτος με δυνατότητα παράτασης της μέχρι τρεις (3) μήνες από τη λήξη 
της με απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ν. Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», με τις αντίστοιχες προσφερόμενες τιμές του Αναδόχου και 
το ίδιο φυσικό αντικείμενο.
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1. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΑΝΑΘΕΤΟΥΣΑΣ ΑΡΧΗΣ

         
Επωνυμία ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ
Αριθμός Φορολογικού Μητρώου (Α.Φ.Μ) 999133780
Ταχυδρομική διεύθυνση Κ.ΜΑΜΑΤΣΙΟΥ 1
Πόλη ΚΟΖΑΝΗ
Ταχυδρομικός Κωδικός 50131
Χώρα ΕΛΛΑΔΑ
Κωδικός ΝUTS EL 531
Τηλέφωνο 2461352639
Ηλεκτρονικό Ταχυδρομείο s.parharidis@mamatsio.gr  
Αρμόδιοι για πληροφορίες ΣΙΛΒΕΣΤΡΟΣ ΠΑΡΧΑΡΙΔΗΣ  

Είδος Αναθέτουσας Αρχής
Η Αναθέτουσα Αρχή είναι Νοσοκομείο, αποτελεί μη κεντρική Αναθέτουσα αρχή και ανήκει στο Υπουργείο Υγείας

Κύρια δραστηριότητα Α.Α.
Η κύρια δραστηριότητα της Αναθέτουσας Αρχής είναι η παροχή υπηρεσιών Υγείας.
Εφαρμοστέο εθνικό δίκαιο είναι το Ελληνικό, Ν. 4412/2016.

2. ΤΟΠΟΣ - ΧΡΟΝΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ

ΤΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ 
ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ ΛΗΞΗΣ 
ΥΠΟΒΟΛΗΣ 

ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

ΤΟΠΟΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

ΗΜΕΡΟΜΗΝΙΑ
ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΤΗΣ 
ΔΙΑΓΩΝΙΣΤΙΚΗΣ 

ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ

Πρωτόκολλο Γενικού 
Νοσοκομείου Κοζάνης 

19/08/2025 Τρίτη     
ΩΡΑ 15:00

ΓΕΝΙΚΟ ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ ΚΟΖΑΝΗΣ 
ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ

ΜΑΜΑΤΣΙΟΥ 1
Γρ.Προμηθειών 

20/08/2024 Τετάρτη    ώρα  
10:00

3. ΤΡΟΠΟΣ ΛΗΨΗΣ ΤΩΝ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΤΗΣ ΠΡΟΣΚΛΗΣΗΣ ΕΚΔΗΛΩΣΗΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ

Το κείμενο της Πρόσκλησης διατίθεται σε ηλεκτρονική μορφή στο Κεντρικό Ηλεκτρονικό Μητρώο Δημοσίων 
Συμβάσεων (Κ.Η.Μ.ΔΗ.Σ.) στην ηλεκτρονική Διεύθυνση: http://www.eprocurement.gov.gr,της Γενικής Γραμματείας 
Εμπορίου και Προστασίας Καταναλωτή.

4. ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ ΣΥΜΜΕΤΟΧΗΣ

Προς απόδειξη της μη συνδρομής των λόγων αποκλεισμού από διαδικασίες σύναψης δημοσίων συμβάσεων των 
παρ.1 και 2 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016, παρακαλούμε, μαζί με την προσφορά σας, να μας αποστείλετε τα 
παρακάτω δικαιολογητικά:
α. Υπεύθυνη δήλωση εκ μέρους του οικονομικού φορέα, σε περίπτωση φυσικού προσώπου ότι 

mailto:s.parharidis@mamatsio.gr
http://www.eprocurement.gov.gr/
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δεν συντρέχουν οι λόγοι αποκλεισμού της παραγράφου 1 του άρθρου 73 του Ν.4412/2016. Σε περίπτωση νομικού 
προσώπου η προαναφερόμενη υπεύθυνη δήλωση υποβάλλεται εκ μέρους του νομίμου εκπροσώπου, όπως αυτός 
ορίζεται στο άρθρο 79Α του Ν.4412/2016. Η υποχρέωση αποκλεισμού οικονομικού φορέα εφαρμόζεται επίσης όταν 
το πρόσωπο εις βάρος του οποίου εκδόθηκε αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση είναι μέλος του διοικητικού, 
διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή έχει εξουσία εκπροσώπησης, λήψης 
αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. και αφορά αα) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.), 
ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και Ε.Ε.), τους διαχειριστές, ββ) στις 
περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, καθώς και όλα τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου. (άρθρο 80 παρ. 9 του Ν.4412/2016, όπως συμπληρώθηκε με την παρ. 7αγ του άρθρου 43 του 
Ν.4506/2019) γγ) στις περιπτώσεις των συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου, ή δδ) στις υπόλοιπες 
περιπτώσεις νομικών προσώπων, τον κατά περίπτωση νόμιμο εκπρόσωπο.(άρθρο 80 παρ. 9 του Ν.4412/2016 και 
άρθρο 73 παρ.1 του Ν.4412/2016).

β. Φορολογική ενημερότητα

γ. Ασφαλιστική ενημερότητα (άρθρο 80 παρ.2 του Ν.4412/2016)
Τα ανωτέρω πιστοποιητικά (β και γ) γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά το χρόνο υποβολής τους, άλλως, 
στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος, εφόσον έχουν εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την 
υποβολή τους. (άρθρο 80 παρ.12 του Ν.4412/2016 όπως προστέθηκε με την παρ.7αδ του άρθρου 43 του 
Ν.4605/2019).
Η αρχή διατηρεί το δικαίωμα ανά πάσα στιγμή να ζητήσει όλα ή κάποια από τα πιστοποιητικά/δικαιολογητικά 
έγγραφα που αποδεικνύουν τα ανωτέρω, εφόσον κρίνει ότι αυτό είναι απαραίτητο για την ομαλή διεξαγωγή της 
διαδικασίας.
Δεν απαιτείται εγγυητική επιστολή συμμετοχής.

Τεχνική προσφορά: Όλα τα έγγραφα και τα δικαιολογητικά που τεκμηριώνουν την τεχνική επάρκεια του οικονομικού 

φορέα σύμφωνα με το Παράρτημα Α’ της παρούσας. Οποιοδήποτε έγγραφο ή πιστοποιητικό ζητείται στις τεχνικές 

προδιαγραφές της παρούσης.

5. ΤΡΟΠΟΣ ΥΠΟΒΟΛΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Παρακαλούμε, αφού λάβετε υπόψη τους όρους της Πρόσκλησης, να καταθέσετε σε σφραγισμένο φάκελο την προσφορά, 

στο πρωτόκολλο του Γ.Ν. Κοζάνης «Μαμάτσειο» (Μαματσίου 1, Κοζάνη, Τ.Κ.50100) έως την Τρ΄τιη   19-08-2025 και ώρα 

15:00 μ.μ. αναγράφοντας:

1. Στον τίτλο την λέξη «ΠΡΟΣΦΟΡΑ»

2. Περιγραφή της πρόσκλησης

3. Την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών

4. Τα στοιχεία του αποστολέα

5. Την ένδειξη σε εμφανές σημείο «ΠΡΟΣΟΧΗ ΝΑ ΜΗΝ ΑΝΟΙΧΤΕΙ»

Προσφορές που θα υποβάλλονται στην υπηρεσία εκπρόθεσμα δεν θα λαμβάνονται υπόψη.

6. ΤΡΟΠΟΣ ΣΥΝΤΑΞΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

1. Οι προσφορές υποβάλλονται ή αποστέλλονται από τους ενδιαφερόμενους στην ελληνική γλώσσα μέσα σε 
σφραγισμένο φάκελο και πρέπει να μονογράφονται από τον υποψήφιο Ανάδοχο.

2. Στο φάκελο κάθε προσφοράς πρέπει να αναγράφονται ευκρινώς:

2.1. Η λέξη ΠΡΟΣΦΟΡΑ.

2.2. Ο πλήρης τίτλος της αρμόδιας Υπηρεσίας που διενεργεί το διαγωνισμό.

2.3. Ο αριθμός της πρόσκλησης και το αντικείμενο του διαγωνισμού.
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2.4. Η ημερομηνία διενέργειας του διαγωνισμού.

2.5. Τα στοιχεία του αποστολέα.

3. Μέσα στο φάκελο της προσφοράς τοποθετούνται όλα τα σχετικά με την προσφορά στοιχεία και ειδικότερα τα 
εξής:

3.1. Τα ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΑ της προσφοράς τοποθετούνται σε σφραγισμένο φάκελο μέσα στον κυρίως φάκελο, με την 
ένδειξη «ΦΑΚΕΛΟΣ ΔΙΚΑΙΟΛΟΓΗΤΙΚΩΝ».

3.2. ΤΑ ΤΕΧΝΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ της προσφοράς, τοποθετούνται σε χωριστό σφραγισμένο φάκελο μέσα στον κυρίως 
φάκελο, με την ένδειξη «ΦΑΚΕΛΟΣ ΤΕΧΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ».

3.3. TA ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ, επί ποινή απορρίψεως τοποθετούνται σε χωριστό σφραγισμένο φάκελο, επίσης 
μέσα στον κυρίως φάκελο με την ένδειξη «ΦΑΚΕΛΟΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ».

7. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Η αξιολόγηση των προσφορών πραγματοποιείται σε ένα στάδιο, που περιλαμβάνει τα παρακάτω επιμέρους βήματα:
Παραλαβή των φακέλων και αποσφράγιση προσφορών
Έλεγχος δικαιολογητικών συμμετοχής
Αποσφράγιση και αξιολόγηση τεχνικών προσφορών
Αποσφράγιση και αξιολόγηση οικονομικών προσφορών
Ανάδειξη αναδόχου
Οι προσφορές δεν πρέπει να έχουν ξέσματα, προσθήκες ή διορθώσεις.

8. ΕΙΔΙΚΟΙ ΟΡΟΙ

Οι τιμές των προσφορών θα εκφράζονται σε Ευρώ.
Κάθε είδους άλλη δαπάνη βαρύνει τον ανάδοχο και θα πρέπει να έχει συνυπολογισθεί στην προσφορά.
Οι τιμές θα καταγράφονται ως εξής:
Α) Τιμή χωρίς ΦΠΑ
Β) Σύνολο προσφερόμενης τιμής
Γ) Ποσοστό ΦΠΑ και Σύνολο ΦΠΑ
Δ) Συνολικό κόστος με ΦΠΑ
Η) προσφερόμενη τιμή θα πρέπει να εναρμονίζεται με αυτή του Παρατηρητηρίου τιμών όπως αυτή καταγράφηκε 
κατά την τελευταία ημέρα της προθεσμίας υποβολής προσφορών (Ν.4052/2012 άρθρο 14 παρ. 7), εφόσον υπάρχει.
Η τιμή χωρίς ΦΠΑ θα λαμβάνεται για τη σύγκριση των προσφορών.

9. ΑΠΟΡΡΙΨΗ ΠΡΟΣΦΟΡΩΝ

Στο διαγωνισμό γίνονται δεκτές οι προσφορές που είναι σύμφωνες με όλους τους όρους, τις προϋποθέσεις και τις 
προδιαγραφές της παρούσας διακήρυξης, ενώ είναι δυνατό, κατά την κρίση της Επιτροπής Διαγωνισμού, να 
θεωρηθούν αποδεκτές και προσφορές που 

παρουσιάζουν ασήμαντες αποκλίσεις ή περιορισμούς. Ως ασήμαντες αποκλίσεις ή περιορισμοί νοούνται οι 
αποκλίσεις και οι περιορισμοί που δεν επηρεάζουν την προμήθεια ή την 
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ποιότητα εκτέλεσής της, δεν περιορίζουν σε κανένα σημείο τα δικαιώματα της Αναθέτουσας Αρχής ή τις υποχρεώσεις 
του Προσφέροντος και δεν θίγουν την αρχή της ίσης μεταχείρισης των Προσφερόντων.
Η Αναθέτουσα Αρχή δύναται να απορρίψει αιτιολογημένα προσφορά, μετά από σχετική εισήγηση της Επιτροπής 
Διενέργειας του Διαγωνισμού.

Σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρούσα, απορρίπτεται προσφορά σε κάθε μία από τις κάτωθι περιπτώσεις:

1. 'Έλλειψη οποιουδήποτε δικαιολογητικού.
2. Μη έγκαιρη και προσήκουσα προσκόμιση δικαιολογητικών.
3. Προσφορά που δεν καλύπτει τις τεχνικές προδιαγραφές.
4. Προσφορά που είναι αόριστη και ανεπίδεκτη εκτίμησης.
5. Προσφορά στην οποία δεν προκύπτει με σαφήνεια η προσφερόμενη τιμή.
6. Προσφορά που υπερβαίνει την προϋπολογισθείσα δαπάνη.

7. Δεν είναι σύμφωνη με τους επί μέρους υποχρεωτικούς όρους της παρούσας, όπου αυτοί αναφέρονται.
8. Προσφορά που τα είδη δεν έχουν αντιστοιχηθεί με τον κωδικό του Παρατηρητηρίου Τιμών, εφόσον 

αντιστοιχίζονται.
9. Ορίζει χρόνο υλοποίησης της υπηρεσίας μεγαλύτερο του προβλεπομένου στην παρούσα, ο χρόνος ισχύος της 
ορίζεται μικρότερος των 360 ημερών από την καταληκτική ημερομηνία υποβολής των προσφορών ή δεν αναφέρεται 
καθόλου, παρουσιάζει κατά την αιτιολογημένη κρίση της Επιτροπής Διενέργειας του Διαγωνισμού ουσιώδεις 
αποκλίσεις από τους όρους και τις προδιαγραφές της παρούσας διακήρυξης.
10. Προσφορές που δεν αναφέρουν αναλυτικά πρόγραμμα ωρών εκπαίδευσης-υλοποίησης του πλάνου 
εκπαίδευσης καθώς και το χρονοδιάγραμμα ολοκλήρωσης εκπαίδευσης του προσωπικού 
11. Εναλλακτικές προσφορές, απορρίπτονται

Προσφορές που κατατίθενται μετά την 19/08/2025 , ημέρα Τρίτη      και ώρα 15:00, είναι εκπρόθεσμες και 
επιστρέφονται από την Υπηρεσία που διενεργεί το διαγωνισμό.

Χρόνος ισχύος των προσφορών ορίζεται σε τριακόσιες εξήντα  ημέρες (360).

10. ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΠΡΟΣΦΥΓΕΣ

Κατά της διακήρυξης του διαγωνισμού και πράξεων της αναθέτουσας αρχής προβλέπεται η άσκηση ένστασης, 
σύμφωνα με τα οριζόμενα στο άρθρο 127, του Ν. 4412/2016 (Φ.Ε.Κ. 147 Α'/2016).

11. ΥΠΟΓΡΑΦΗ ΣΥΜΒΑΣΗΣ
Ο Ανάδοχος στον οποίο κατακυρώνεται οριστικά η παροχή της Υπηρεσίας είναι υποχρεωμένος να προσέλθει για την 
υπογραφή της σύμβασης, προσκομίζοντας μαζί με τα παρακάτω δικαιολογητικά σε περίπτωση που έχουν λήξει τα 
ήδη κατατεθέντα :

• Φορολογική ενημερότητα.
• Ασφαλιστική ενημερότητα για όλους τους φορείς ασφάλισης του προσωπικού της επιχείρησης.

Σε περίπτωση που ο Ανάδοχος, δεν παρουσιαστεί για την υπογραφή της σύμβασης, κηρύσσεται έκπτωτος με 
απόφαση του Αρμοδίου Οργάνου. Η Αναθέτουσα αρχή στην περίπτωση αυτή καλεί τον πρώτο επιλαχόντα για 
υπογραφή της σύμβασης και ακολουθείται αντίστοιχα η ίδια διαδικασία.

12. ΔΙΑΡΚΕΙΑ ΣΥΜΒΑΣΗΣ

Η διάρκεια της σύμβασης ορίζεται για ένα (1) έτος με δυνατότητα παράτασης της μέχρι τρεις (3) μήνες από τη λήξη 
της με απόφαση του Δ.Σ. του Γ.Ν. Κοζάνης «ΜΑΜΑΤΣΕΙΟ», με τις αντίστοιχες προσφερόμενες τιμές του Αναδόχου και 
το ίδιο φυσικό αντικείμενο.
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13. ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΛΑΒΗ

Η παράδοση της υπηρεσίας γίνεται ανάλογα με τις ανάγκες και κατόπιν συνεννόησης με το αρμόδιο τμήμα.
Η παραλαβή πραγματοποιείται από τις αρμόδιες επιτροπές που έχουν συσταθεί για το σκοπό αυτό σύμφωνα με το 
άρθρο 221 , παρ.11β του Ν.441/2016.

Κατά τα λοιπά και σχετικά με τη διαδικασία, τις αντιρρήσεις, τις γνωστοποιήσεις και ότι άλλο αφορά τη διενέργεια 
ελέγχων και την παραλαβή των αγαθών σε εκτέλεση της παρούσας ισχύουν οι διατάξεις του άρθρου 208 του ν. 
4412/2016.

14. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

1.Καθ' όλη τη διάρκεια εκτέλεσης της σύμβασης, ο Ανάδοχος θα πρέπει να συνεργάζεται στενά με την Αναθέτουσα 
Αρχή, υποχρεούται δε να λαμβάνει υπόψη του οποιεσδήποτε παρατηρήσεις της σχετικά με την εκτέλεση της 
υπηρεσίας.
2. Ο Ανάδοχος, εφόσον του ζητηθεί από την Αναθέτουσα Αρχή, υποχρεούται να παρίσταται σε υπηρεσιακές 
συνεδριάσεις που αφορούν την υπηρεσίας (τακτικές και έκτακτες), παρουσιάζοντας τα απαραίτητα στοιχεία για 
την αποτελεσματική λήψη αποφάσεων.

3. Ο Ανάδοχος υποχρεούται κατά την εκτέλεση της σύμβαση να τηρεί τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από 
τις διατάξεις τις περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, οι οποίες έχουν θεσπισθεί με 
το δίκαιο της Ένωσης, το Εθνικό Δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις περιβαλλοντικού, κοινωνικού 
και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α' του Ν 4412/2016.

4. Ο Ανάδοχος θα ενεργεί με επιμέλεια και φροντίδα, ώστε να εμποδίζει πράξεις ή παραλείψεις, που θα 
μπορούσαν να έχουν αποτέλεσμα αντίθετο με το συμφέρον της Αναθέτουσας Αρχής

5. Απαγορεύεται στον Ανάδοχο να αναθέσει σε τρίτους οποιεσδήποτε υπευθυνότητες και ευθύνες, που 
απορρέουν για αυτόν από την παρούσα.

Η συμμετοχή στην διαδικασία του διαγωνισμού συνιστά τεκμήριο ότι ο διαγωνιζόμενος, αλλά και κάθε μέλος του 
(σε περίπτωση διαγωνιζόμενης σύμπραξης ή κοινοπραξίας), έχει λάβει πλήρη γνώση της παρούσας Πρόσκλησης 
και αποδέχεται ανεπιφύλακτα όλους τους όρους της.

Οι όροι της παρούσας ερμηνεύονται με τρόπο ώστε να μην προκύπτει αντίθεσή τους με κανόνες δικαίου. Σε 
περίπτωση σύγκρουσης όρου της Διακήρυξης (συμπεριλαμβανομένων των τευχών της) προς επιτακτικό κανόνα 
δημοσίου δικαίου ή προς κανόνα δημόσιας τάξης, υπερισχύει ο κανόνας δικαίου.
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15. ΜΑΤΑΙΩΣΗ

Η αναθέτουσα αρχή διατηρεί το δικαίωμα ματαίωσης εξ’ ολοκλήρου ή τμημάτων του διαγωνισμού χωρίς υποχρέωση 
καταβολής αποζημίωσης, με ειδικώς αιτιολογημένη απόφαση του αναθέτοντος φορέα, μετά από γνώμη του 
αρμόδιου οργάνου με υποχρέωση την ανακοίνωση της ματαίωσης στους συμμετέχοντες.
Η ανωτέρω πρόσκληση έχει αναρτηθεί στο ΚΗΜΔΗΣ.

                                                                                                              Η Διοικήτρια 

                                                                                                      Δρ.Ευτυχία Π.Καπάτου  

 

ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

Οι όροι των τεχνικών προδιαγραφών της παρούσας αποτελούν τα ελάχιστα αναγκαία χαρακτηριστικά της υπηρεσίας 

που απαιτούνται, προκειμένου αυτή να προσδιορισθεί αντικειμενικά με τρόπο που να ανταποκρίνεται στις ανάγκες του 

Νοσοκομείου, είναι δε απαράβατοι και η οποιαδήποτε μη συμμόρφωση προς αυτούς συνεπάγεται απόρριψη της 

προσφοράς, σύμφωνα με την κρίση της αρμόδιας Επιτροπής Αξιολόγησης.

1. Νομοθετικό πλαίσιο

α) Ο ν. 4412/2016 (Α, 147)  «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών (προσαρμογή στις Οδηγίες 

2014/24/ ΕΕ και 2014/25/ΕΕ» όπως τροποποιήθηκε και ισχύει

β) Η  υπ. αριθ.ΦΓ855081( ΦΕΚ 4938/09.11.2020) Απόφαση του Ελεγκτικού Συνεδρίου με θέμα « Διαδικασία ελέγχου από 

το Ελεγκτικό Συνέδριο της ύπαρξης, λειτουργίας και της αποτελεσματικότητας Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου στους 

φορείς που υπάγονται στην ελεγκτική διαδικασία .

γ) Ο ν. 4795/2021 (ΦΕΚ 62/ Α/17.04.2021) με θέμα: «Σύστημα Εσωτερικού Ελέγχου του Δημόσιου Τομέα, Σύμβουλος 

Ακεραιότητας στη δημόσια διοίκηση και άλλες διατάξεις για τη δημόσια διοίκηση και την τοπική αυτοδιοίκηση»

δ) Η υπ. αριθμ. 36804/2022 (ΦΕΚ Β’ 3448/04-07-2022) ΚΥΑ με θέμα «Προϋποθέσεις και κριτήρια σύστασης των 

Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου στους εποπτευόμενους από το Υπουργείο Υγείας φορείς που υπάγονται στο πεδίο 

εφαρμογής του Μέρους Α΄ του ν. 4795/2021 (Α΄ 62). Οργάνωση, στελέχωση και αρμοδιότητες Μονάδων Εσωτερικού 

Ελέγχου» 

ε) Η  υπ. αριθμ. ΓΓΑΔΔΤ 358/9388 (ΦΕΚ 3093 Β’ 17/06/2022) ΚΥΑ με θέμα: «Πρόσθετες προϋποθέσεις, υποχρεώσεις και 

κωλύματα για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για την υποστήριξη των Μονάδων 

Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την άσκηση της λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου, όταν δεν υφίσταται Μονάδα Εσωτερικού 

Ελέγχου, σύμφωνα με τις παρ. 4 και 6 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021»

στ) Η με αριθμ. πρωτ. Γ1α/Γ.Π.οικ 5706/29-01-2024 εγκύκλιο του Υπουργείου Υγείας με θέμα «Διευκρινιστική εγκύκλιος 

σχετικά με την εφαρμογή της υπ' αρ. οικ. 36804/04.07.2022 (Β1 3448) απόφασης του Υπουργού Υγείας και της 

Αναπληρώτριας Υπουργού Υγείας».
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2. Αντικείμενο του Έργου

Αντικείμενο της παρούσας υπηρεσίας που θα αναλάβει ο Ανάδοχος, φυσικό ή νομικό πρόσωπο, είναι η παροχή υπηρεσίας 

για την υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Γ.Ν Κοζάνης.

Πιο συγκεκριμένα ο ανάδοχος θα αναλάβει την υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στα εξής :

 Υποστήριξη στους επιχειρησιακούς στόχους της Μ.Ε.Ε. (αρ. 10 του Ν. 4795/2021) ήτοι : 

1. τον έλεγχο των συστημάτων διακυβέρνησης και λειτουργίας και την παροχή διαβεβαίωσης περί της επάρκειας 

αυτών, με σκοπό την υποστήριξη του φορέα για την επίτευξη των στρατηγικών του στόχων και για τη λήψη μέτρων, 

όπου απαιτείται, 

2. την παροχή συμβουλευτικών υπηρεσιών, είτε ως αρωγή προς τον επικεφαλής του φορέα είτε στο πλαίσιο του 

ετήσιου προγράμματος εργασιών, με στόχο τη βελτίωση της αποτελεσματικότητας του φορέα, 

3.  τη διασφάλιση της ορθής, αποτελεσματικής και ασφαλούς διαχείρισης και χρήσης των πληροφοριακών 

συστημάτων και 

4.  την αξιολόγηση της λειτουργίας, των δραστηριοτήτων και των προγραμμάτων του φορέα βάσει των αρχών της 

χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

 Η υποστήριξη στις αρμοδιότητες της Μ.Ε.Ε. (αρ. 10 του Ν. 4795/2021) ήτοι: 

1. Αναθεώρηση  του Εγχειριδίου Εσωτερικού Ελέγχου σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό και κανονιστικό πλαίσιο, το 

οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής του φορέα λαμβάνοντας υπόψη τα Διεθνή Πρότυπα για την Επαγγελματική 

Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου. 

2. Επικαιροποίηση του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας της Μ.Ε.Ε. λαμβάνοντας υπόψη τα Διεθνή Πρότυπα για 

την Επαγγελματική Εφαρμογή του Εσωτερικού Ελέγχου  το οποίο εγκρίνεται από τον επικεφαλής του φορέα.

3. Κατάρτιση Ετήσιου ή Πολυετές Προγράμματος Εργασιών, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και 

επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 

φορέα.

4. Σχεδιασμό και διενέργεια προγραμματισμένων (τακτικών)  και έκτακτων ελέγχων, σύμφωνα με το εγκεκριμένο 

Ετήσιο Πρόγραμμα  Εργασιών (επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών 

οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, 

όπως αυτά εντοπίζονται μέσω της διαδικασίας αξιολόγησης και ιεράρχησης των κινδύνων που απειλούν τη 

λειτουργία τους, σύμφωνα με τις πιθανότητες εκδήλωσης του κινδύνου και τις ενδεχόμενες συνέπειες του. 

5. Παροχή συμβουλευτικών έργων, επί  του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών 

οργάνων αυτού,  των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του 

συστημάτων.

6. Έλεγχος και Παροχή διαβεβαίωσης, περί της επάρκειας του Συστήματος Εσωτερικού Ελέγχου του φορέα και 

εισήγησης σχετικών βελτιωτικών προτάσεων.

7. Αξιολόγηση της λειτουργίας του φορέα βάσει των αρχών της χρηστής δημοσιονομικής διαχείρισης.

8. Έλεγχος των πληροφοριακών συστημάτων ως προς την αποτελεσματικότητα τους για την επίτευξη των στόχων του 

φορέα.
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9. Παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που 

πραγματοποιούνται από τις υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση µε τις προτάσεις του εσωτερικού ελέγχου, 

μέχρι την οριστική υλοποίησή τους.

10. Κατάρτιση Ετήσιας Έκθεση µε γνώμη.

11. Γνωστοποίηση αμελλητί  στις αρμόδιες υπηρεσίες και στον πειθαρχικό Προϊστάμενο, σύμφωνα µε τις ισχύουσες 

διατάξεις, τυχόν ενδείξεις απάτης ή έλλειψης ακεραιότητας ή πειθαρχικής ευθύνης υπαλλήλων.

12. Υποστήριξη στην κατάρτιση του Προγράμματος Αξιολόγησης και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδας  ( αρ.17 του 

ν.4795/2021)

13. Εκπαίδευση και επιμόρφωση των εσωτερικών ελεγκτών  της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου του Νοσοκομείου. 

14. ελέγχει την ορθή εφαρμογή των διαδικασιών εκτέλεσης του προϋπολογισμού, σύνταξης και αποστολής στην ΥΠΕ 

των δημοσιονομικών και λοιπών αναφορών, καθώς και διενέργειας των δαπανών και διαχείρισης της περιουσίας 

του οικείου φορέα για τον εντοπισμό τυχόν ενδείξεων φαινομένων κακοδιοίκησης, κακοδιαχείρισης, κατάχρησης, 

σπατάλης ή απάτης, καθώς και εάν ο φορέας αναπτύσσει κατάλληλες δικλίδες για την αποτροπή τους στο μέλλον,

15. ελέγχει και αξιολογεί τις διαδικασίες κατάρτισης των οικονομικών και µη αναφορών του φορέα,

16. αξιολογεί τις διαδικασίες σχεδιασμού και εκτέλεσης των λειτουργιών και των προγραμμάτων του φορέα,

17. ελέγχει τη συμμόρφωση του φορέα προς την ισχύουσα νομοθεσία, τους κανονισμούς και τις πολιτικές που 

διέπουν τη λειτουργία του,

3. ΠΡΟΫΠΟΘΕΣΕΙΣ

Οι προϋποθέσεις βασίζονται στην υπ’ αριθμ. ΓΓΑΔΔΤ 358/9388 ΚΥΑ (ΦΕΚ Β’ 3093/17-06-2022) ) με θέμα : «Πρόσθετες 

προϋποθέσεις, υποχρεώσεις και κωλύματα για την ανάθεση παροχής υπηρεσιών σε φυσικό ή νομικό πρόσωπο για την 

υποστήριξη των Μονάδων Εσωτερικού Ελέγχου (Μ.Ε.Ε.) ή την άσκηση της λειτουργίας εσωτερικού ελέγχου, όταν δεν 

υφίσταται Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου, σύμφωνα με τις παρ. 4 και 6 του άρθρου 9 του ν. 4795/2021» 

4. ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ ΠΡΟΥΠΟΘΕΣΕΙΣ ΤΟΥ ΑΝΑΔΟΧΟΥ

4.Α) Συνεχής υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου 

Λαμβάνοντας υπόψη τα ανωτέρω και το γεγονός ότι η Μ.Ε.Ε. του Γ.Ν. Κοζάνης   είναι στελεχωμένη με  ένα μόνο  

πιστοποιημένο άτομο, κρίνεται σκόπιμο για την υλοποίηση της υποστήριξής της o Ανάδοχος είτε φυσικό είτε νομικό 

πρόσωπο να διαθέτει τουλάχιστον μία τριμελή ομάδα έργου εκ των οποίων ο ένας θα είναι και ο επικεφαλής.  

Ο ανάδοχος θα αναλάβει τη διαρκή υποστήριξη του φορέα σε θέματα που σχετίζονται με τον  εσωτερικό έλεγχο και θα 

βρίσκεται σε συνεχή επικοινωνία και συνεργασία με την Μονάδα Εσωτερικού Ελέγχου του Νοσοκομείου. Η πρόσβαση της 

Μονάδας  Εσωτερικού Ελέγχου στον ανάδοχο θα  γίνεται χωρίς περιορισμούς  για την υποστήριξη και διευθέτηση 

ζητημάτων.

4.Β  Οι απαιτούμενες προϋποθέσεις του  Ανάδοχου( της Ομάδας έργου)  είναι ως κάτωθι: 

Η ανάθεση εκτέλεσης της υπηρεσίας μπορεί να γίνει σε νομικά ή φυσικά πρόσωπα, ενώσεις προμηθευτών - 

συνεταιρισμούς και κοινοπραξίες οι οποίοι κατέχουν τα κάτωθι κριτήρια επιλογής τα οποία θα πρέπει να αποδεικνύονται με 

σχετικά έγγραφα:
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1. Να διαθέτει εμπειρία σωρευτικά σε τουλάχιστον δέκα έργα εσωτερικού ελέγχου ή και Διαχείρισης Κινδύνου σε φορείς 

του Δημοσίου την τελευταία πενταετία .

2. Ο υποψήφιος Ανάδοχος θα  πρέπει να διαθέτει πρόσφατη αποδεδειγμένη οικονομική δραστηριότητα συναφή με το 

αντικείμενο του εσωτερικού ελέγχου, τουλάχιστον τριών (3) ετών τα τελευταία δέκα (10) έτη σε Δημόσιο φορέα. Προς 

απόδειξη της εν λόγω δραστηριότητας, θα πρέπει να προσκομίσει πίνακα με τις σχετικές υπηρεσίες εσωτερικού ελέγχου 

που παρέχουν ή έχουν παράσχει με στοιχεία για το περιεχόμενο των υπηρεσιών (όπως τίτλος παροχής υπηρεσιών 

εσωτερικού ελέγχου, σύντομη περιγραφή υπηρεσιών, χρόνος παροχής υπηρεσιών εσωτερικού ελέγχου, βεβαιώσεις 

αναθετουσών αρχών). Σε περίπτωση παροχής υπηρεσίας σε φορέα του δημόσιου τομέα, τα νομικά πρόσωπα προσκομίζουν 

τα πρωτόκολλα οριστικής παραλαβής και καλής εκτέλεσης υπηρεσιών ή βεβαίωση καλής εκτέλεσης όταν η υπηρεσία 

βρίσκεται σε εξέλιξη. 

3. Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να ασκεί οικονομική δραστηριότητα συναφή με το αντικείμενο του εσωτερικού 

ελέγχου, όπως ελεγκτική, συμβουλευτική, λογιστική ή διαχείρισης κινδύνων, η οποία προκύπτει από έγγραφο του taxisnet 

στο οποίο θα αναφέρονται οι κωδικοί αριθμοί δραστηριότητας (ΚΑΔ). 

4. Ο υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να παρέχει στοιχεία όσον αφορά την οικονομική και χρηματοοικονομική επάρκειά 

του, σύμφωνα με τον ν. 4412/2016, και τις σχετικές Κατευθυντήριες Οδηγίες της Ενιαίας Ανεξάρτητης Αρχής Δημοσίων 

Συμβάσεων. 

5. Ο  υποψήφιος ανάδοχος θα πρέπει να είναι πιστοποιημένος σε διαδικασίες διαχείρισης έργων που εξασφαλίζουν την 

ποιότητα και να διαθέτει την πιστοποίηση ISO 9001 ή πιστοποίηση με άλλα αντίστοιχα διεθνή πρότυπα, επισυνάπτοντας 

στην προσφορά του τα σχετικά έγγραφα.

6. Ο ανάδοχος καθ’ όλη τη διάρκεια της υπηρεσίας του και για διάστημα επτά (7) ετών μετά τη λήξη ή λύση της 

σύμβασης, και στην περίπτωση που αυτός είναι νομικό πρόσωπο όλα τα μέλη της Διοίκησης και της ομάδας έργου, να  

τηρούν την εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που περιέρχονται σε γνώση τους κατά τη διάρκεια εκτέλεσης των 

συμβατικών τους υποχρεώσεων και υποχρεούνται να μη γνωστοποιούν σε οποιοδήποτε τρίτο, οποιαδήποτε έγγραφα ή 

πληροφορίες που περιέρχονται σε γνώση τους κατά την εκτέλεση των συμβατικών τους υποχρεώσεων ή εξ αφορμής αυτών. 

Ο ανάδοχος αναλαμβάνει την υποχρέωση να μη γνωστοποιήσει μέρος ή το σύνολο του περιεχομένου της υπηρεσίας που 

πρόκειται να εκτελέσει χωρίς την προηγούμενη έγγραφη έγκριση του επικεφαλής του φορέα, εκτός εάν υποχρεούται προς 

τούτο από το νόμο.  

7.  Ο ανάδοχος θα πρέπει να συμμορφώνεται  καθ’ όλο το χρόνο παροχής της υπηρεσίας, αλλά και μετά τη λήξη της ή 

την για οποιοδήποτε λόγο λύση της σύμβασης με τις υποχρεώσεις που απορρέουν από τη νομοθεσία για την προστασία 

δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα που επεξεργάζεται κατά τη διάρκεια της παροχής των υπηρεσιών του (Γενικός 

Κανονισμός Προστασίας Δεδομένων και ν. 4624/2019, Α’ 137) για λογαριασμό του φορέα

Η Ομάδα Έργου του υποψηφίου Αναδόχου θα πρέπει να περιλαμβάνει τρία(3)  τουλάχιστον έμπειρα στελέχη που έχουν 

εργαστεί σε έργα Εσωτερικού Ελέγχου και Αξιολόγησης Κινδύνων σε Δημόσιους Φορείς και τα οποία θα καλύπτουν κατ’ 

ελάχιστο τις ακόλουθες κατηγορίες:

 Πιστοποιημένο Εσωτερικό Ελεγκτή ως Επικεφαλής του Έργου ( 1ο μέλος ) με τα κάτωθι χαρακτηριστικά :

 Να κατέχει Πτυχίο Ανώτατης Οικονομικής Σχολής από Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της ημεδαπής ή Ισότιμου Αλλοδαπού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, με αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

 Να κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών με Ελεγκτική Κατεύθυνση 

 Να είναι ενταγμένος στο Μητρώο Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών 

 Να είναι πιστοποιημένος Εσωτερικός Ελεγκτής (πιστοποίηση Certified Internal Auditor - CIA) από το Διεθνές 

Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών 
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 Να κατέχει Πιστοποίηση διαχειριστή Κινδύνων (πιστοποίηση Certification in RiskManagementAssurance - CRMA) 

από το Διεθνές Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών 

 Να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία σε έργα παροχής υπηρεσιών Εσωτερικού Ελέγχου σε Δημόσια Νοσοκομεία ή 

Υγειονομικές Περιφέρειες τουλάχιστον των τριών(3) ετών η οποία θα αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση από 

τους Δημόσιους φορείς και τουλάχιστον 5ετή εμπειρία ως riskofficer (Διαχειριστής Κινδύνων)

 Έναν Πιστοποιημένο Εσωτερικό Ελεγκτή(2ο μέλος) ως Υπεύθυνο Διασφάλισης του Έργου με τα κάτωθι 

χαρακτηριστικά : 

 Να κατέχει Πτυχίο Ανώτατης Οικονομικής Σχολής από Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της ημεδαπής ή Ισότιμου Αλλοδαπού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, με αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

 Να κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών με Οικονομική Κατεύθυνση 

 Να είναι ενταγμένος στο Μητρώο Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών 

 Να είναι πιστοποιημένος Εσωτερικός Ελεγκτής (πιστοποίηση Certified Internal Auditor - CIA) από το Διεθνές 

Ινστιτούτο Εσωτερικών Ελεγκτών 

 Έναν Πιστοποιημένο Εσωτερικό Ελεγκτή( 3ο μέλος ) ως Επικεφαλής της Ομάδας Έργου με τα κάτωθι 

χαρακτηριστικά :

 Να κατέχει Πτυχίο Ανώτατης Οικονομικής Σχολής από Εκπαιδευτικό Ίδρυμα της ημεδαπής ή Ισότιμου Αλλοδαπού 

Εκπαιδευτικού Ιδρύματος, με αναγνωρισμένο τίτλο σπουδών από τον ΔΟΑΤΑΠ. 

 Να κατέχει μεταπτυχιακό τίτλο σπουδών με Ελεγκτική Κατεύθυνση

 Να είναι ενταγμένος στο Μητρώο Εσωτερικών Ελεγκτών του Υπουργείου Οικονομικών 

 Να έχει αποδεδειγμένη εμπειρία σε έργα παροχής υπηρεσιών Εσωτερικού Ελέγχου σε Δημόσια Νοσοκομεία ή 

Υγειονομικές Περιφέρειες τουλάχιστον των τριών(3) ετών η οποία θα αποδεικνύεται με σχετική βεβαίωση από 

τους Δημόσιους φορείς. 

 Να διαθέτει μια τουλάχιστον πιστοποίηση συναφή με τον εσωτερικό έλεγχο (CIA/CICA/CFSA/CCSA/CISA κ.λ.π.) 

Σε περίπτωση αντικατάστασης μέλους της ομάδας έργου με ένα νέο ο Ανάδοχος θα ενημερώνει εγκαίρως τον επικεφαλής 

της ΜΕΕ. Το νέο μέλος θα πρέπει να πληροί τις ίδιες προϋποθέσεις με το παλιό. 

Τα στοιχεία των μελών της ομάδας με τα αντίστοιχα τεκμηριωμένα δικαιολογητικά θα εμπεριέχονται εξ αρχής στην τεχνική 

του προσφορά. 

5. Παραδοτέα

Οι υπηρεσίες του Εσωτερικού Ελέγχου που ο Ανάδοχος αναλαμβάνει να παρέχει στο Γ.Ν.Κοζάνης, θα πρέπει να είναι 

σύμφωνες με το εκάστοτε ισχύον θεσμικό πλαίσιο, με το Κανονισμό Εσωτερικού Ελέγχου, καθώς και με τα Διεθνή Πρότυπα και 

συγκεκριμένα: 

 Με τα Πρότυπα Χαρακτηριστικών Ιδιοτήτων (AttributeStandards-Σειρά Προτύπων 1000) τα οποία περιγράφουν τα 

χαρακτηριστικά των προσώπων που ασκούν τον Εσωτερικό Έλεγχο,

  με τα Πρότυπα Απόδοσης (PerformanceStandards- Σειρά Προτύπων 2000) τα οποία παρέχουν κριτήρια βάσει των 

οποίων μπορεί να αξιολογηθεί η απόδοση του Εσωτερικού Ελέγχου και 
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 με τα Πρότυπα Εφαρμογής (ImplementationStandards) τα οποία εξειδικεύουν τις δύο πρώτες κατηγορίες Προτύπων σε 

επιμέρους είδη ελέγχων (π.χ. Έλεγχος Συμμόρφωσης, απάτης κ.λπ.). 

Αναλυτικά τα παραδοτέα που οφείλει να παραδώσει ο Ανάδοχος είναι τα εξής:

1. Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασιών στα χρονικά πλαίσια της σύμβασης, λαμβανομένων υπόψη των στρατηγικών και 

επιχειρησιακών προτεραιοτήτων του φορέα, καθώς και της αξιολόγησης των κινδύνων και των ευκαιριών του 

φορέα οποίο θα περιλαμβάνει τακτικούς ελέγχους και συμβουλευτικά έργα 

2. Σχεδιασμός και διενέργεια όλων των προγραμματισμένων και εκτάκτων διαβεβαιωτικών ελέγχων επί του συνόλου 

των υπηρεσιών του φορέα, των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των 

εκτελούμενων έργων, καθώς και των πληροφοριακών του συστημάτων, με σύνταξη Προσωρινών και Οριστικών 

εκθέσεων καθώς και  ερωτηματολόγια, φύλλα εργασίας, τεκμήρια, έγγραφα και οτιδήποτε άλλο σχετικό αφορά 

τον κάθε έλεγχο, οι  οποίοι διαρθρώνονται σε στάδια ως εξής : α) ανάθεση, β) σχεδιασμός, γ) διενέργεια, δ) 

σύνταξη προσωρινής έκθεσης, ε) οριστικοποίηση και υποβολή της έκθεσης, στ) παρακολούθηση της υλοποίησης 

των συστάσεων. 

3. Οριστικές εκθέσεις Συμβουλευτικών έργων, εφόσον προκύψουν, επί του συνόλου των υπηρεσιών του φορέα, 

των λειτουργιών, των συλλογικών οργάνων αυτού, των διαδικασιών του, των εκτελούμενων έργων, καθώς και των 

πληροφοριακών του συστημάτων.

4. Κατάρτιση ετήσιας έκθεσης (followup) επί των αντίστοιχων διαβεβαιωτικών/ελεγκτικών έργων με θέμα την 

παρακολούθηση, αξιολόγηση και επιβεβαίωση των διορθωτικών ή βελτιωτικών ενεργειών που 

πραγματοποιούνται από τις ελεγχόμενες υπηρεσίες του φορέα σε συμμόρφωση με τις προτάσεις του εσωτερικού 

ελέγχου, μέχρι την οριστική υλοποίησή τους .

5. Ετήσια Έκθεση με Γνώμη εντός των προβλεπόμενων χρονικών περιθωρίων στα χρονικά πλαίσια της σύμβασης. 

6. Κατάρτιση, τήρηση  και εφαρμογή Προγράμματος Αξιολόγησης και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδας 

Εσωτερικού Ελέγχου .

7. Εκπαίδευση και Υπηρεσία συνεχούς υποστήριξης της Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου

Α.Α Περιγραφή Εργασίας Διάρκεια

1. Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασιών Μέχρι 31/01 κάθε έτους στα χρονικά 
πλαίσια της σύμβασης

2
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

3 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

3
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

6 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

4
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

9 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης
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5
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

12 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

6
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

κατάρτιση της ετήσιας έκθεσης (followup) επί των 
αντίστοιχων διαβεβαιωτικών/ελεγκτικών έργων 

12 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

7 Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 
κατάρτιση της Ετήσιας Έκθεσης με Γνώμη 

Μέχρι 15/03 κάθε έτους στα χρονικά 
πλαίσια της σύμβασης

8 ΚατάρτισηΠρογράμματος Αξιολόγησης και Βελτίωσης 
Ποιότητας της Μονάδας

12 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

9 Tήρηση  καιΕφαρμογή  Προγράμματος Αξιολόγησης και 
Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδαςχρήσης 2024

12 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

10
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

διενέργεια  ενός Συμβουλευτικού έργου κατόπιν σχετικής 
εντολής της Διοίκησης

12 μήνες από την υπογραφή της 
σύμβασης

11 Εκπαίδευση και Υπηρεσία συνεχούς υποστήριξης του 
Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου Καθόλη την διάρκεια της σύμβασης

Α.Α Περιγραφή Εργασίας Ποσότητα Διάρκεια
1. Αναθεώρηση Κανονισμού Λειτουργίας Εσωτερικού Ελέγχου & Εγχειριδίου  Εσωτερικού 

5. ΕΝΔΕΙΚΤΙΚΟΣ ΠΡΟΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΣ 

Α.Α Περιγραφή Εργασίας Προϋπολογισμός

1. Ετήσιο Πρόγραμμα Εργασιών 1.000,00 €

2.
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

1.500,00 €

3.
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

1.500,00 €
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4.
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

1.500,00 €

5.
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

υλοποίηση του Προγράμματος  ελέγχου και κατάρτιση 
Οριστικής Έκθεσης  ελέγχου

1.500,00 €

6.
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

κατάρτιση της ετήσιας έκθεσης (followup) επί των 
αντίστοιχων διαβεβαιωτικών/ελεγκτικών έργων 

520,00 €

7. Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 
κατάρτιση της Ετήσιας Έκθεσης με Γνώμη 520,00 €

8. ΚατάρτισηΠρογράμματος Αξιολόγησης και Βελτίωσης 
Ποιότητας της Μονάδας 520,00 €

9. Tήρηση  και Εφαρμογή  Προγράμματος Αξιολόγησης 
και Βελτίωσης Ποιότητας της Μονάδαςχρήσης 2024 520,00 €

10.
Υποστήριξη της Μονάδας Εσωτερικού Ελέγχου στην 

διενέργεια  ενός Συμβουλευτικού έργου κατόπιν σχετικής 
εντολής της Διοίκησης

520,00 €

11. Εκπαίδευση και Υπηρεσία συνεχούς υποστήριξης του 
Αυτοτελούς Τμήματος Εσωτερικού Ελέγχου 500,00 €

ΣΥΝΟΛΟ ΚΑΘΑΡΗΣ ΑΞΙΑΣ 10.100,00 €
ΦΠΑ 24% 2.424,00 €

ΣΥΝΟΛΟ ΔΑΠΑΝΗΣ ΜΕ ΦΠΑ 24% 12.5240,00 €
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